Organisation von Betriebsrate-Arbeit
Auftaktsklausur im Gremium

Gremiumsseminar zur Gestaltung
gemeinsamer Betriebsrats-Arbeit
In der kommenden Amtsperiode

2026
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Organisation der Betriebsrate-Arbeit
Auftaktsklausur im Gremium

Klausuren mit dem Betriebsratsgremium dienen in erster Linie
dazu, Standards und geeignete Strukturen in der gemeinsamen
Betriebsratsarbeit zu etablieren. Sie ermoglichen die Festlegung
kKlar umrissener gemeinsamer Ziele und der strategischen
Ausrichtung des Gremiums. Insgesamt stellen Seminare fur
Betriebsratsgremien eine aulSerordentliche Unterstutzung unad
Erleichterung in einem herausfordernden Alltag dar.

Der Betriebsrat profitiert durch:

* eine gut strukturierte Betriebsratsarbeit

* eine klare und sinnvolle Arbeitsaufteilung

* einen reibungslosen Ablauf von Betriebsratssitzungen

e verbindliche Kommunikationsrichtlinien im Gremium

* Klarheit Uber die Ziele der kommenden Amtsperiode

* Einigkeit Uber Strategie und kommende Handlungsschritte
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Folgende Klausurinhalte sind moglich:

* Bestandsaufnahme zur Situation im Gremium
Aufgaben des Betriebsrats

Aufgabenverteilung im Gremium
Arbeits-Strukturen und Organisation im Betriebsrat
Planung und Aufteilung der Ausschuss-Arbeiten
Standards im Miteinander

Kommunikations- und Diskussionskultur
Gestaltung einer effizienten Betriebsrats-Sitzung
Eingliederung der neuen Betriebsratsmitglieder
Schulungsplanung

ldentifizierung der wesentlichen inhaltlichen Ziele in dieser
Amtsperiode

Strategieplanung zur Umsetzung der wichtigsten Ziele

* Entwicklung konkreter Mallnahmen- und Handlungsplane
Auswertung und weitere Perspektiven
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Termin :
Nach Absprache

Seminarort:

Nach Euren Winschen und Notwendigkeiten — ich reise gerne,
mache aber auch gerne Vorschlage und organisiere den
Seminarrahmen

Auch Inhouse (nur in Einzelfallen empfohlen)

Dauer:
In der Regel 2-3 Tage, Nachhaltetag nach ca. 2 -3 Monaten
empfohlen

Honorar auf Anfrage

Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche fur die Arbeit des Betriebsrats

erforderlich sind. Aus diesem Grund wird sie nach den Bestimmungen des
§ 37 Abs.6 BetrVG und § 96 Abs.4 SGB IX durchgeflihrt.
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Caroline Sophie Josuttis
arbeitet seit 2002 als
Trainerin und Moderatorin.
lhr Schwerpunkt liegt auf
der Arbeit mit
Betriebsratsgremien und im
Bereich Kommunikation &
Arbeitsorganisation. lhre
klare und humorvolle Art
fordert eine Atmosphare
von Offenheit und inspiriert
die Teilnehmer, ihre
nachsten Schritte mit neuer
Motivation anzugehen.

uttis Consulting
Ine Sophie Josuttis
Ittlerer Kirchweg 1
9410 Badenweller

Tel. 01520-499 5092
www.josuttis-consulting.de
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